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A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevel6 és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo mindsitési szabalyzat

Modositasokkal egységes szerkezetben

1. Jelen szabdlyzat a Noé Barkaja Ovoda és a vele kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo, pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevel§ és oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazdasaban

- gyakornok: a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
nevel6- és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakoér foglalkoztatott személy,

- igazgato: a kéznevelési intézmény vezetdje,

- mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segits, az igazgatd altal kijelolt, pedagdgus vagy
nevel6 és oktatéd munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgdld, a munkaltatd szervezetéhez és
a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsoldédo szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolédd kovetelmény a
hospitalas: a nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
nevelési, vagy tanitdsi félévenként legaldbb 0t, pedagégus szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorhéz kapcsolddéd
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti és mlkodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak médjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, szil6k, pedagdgusok torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntartéi irdnyitdssal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfelel6en Ildssa el munkakori
kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének maédja



4.1. A hospitalas

A hospitdlason valé részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozdast tarté pedagdégus,
valamint - ha a hospitdlds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az
igazgatd az alairdsaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,

- a tandra, foglalkozds menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozds céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanodrat, foglalkozast koveté 30 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrdl. Munkateljesitményét a
kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkez6 értékelés és pontszam adhaté: Kiemelked6 (3 pont) -
Megfelel6 (2 pont)

- Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaléan alkalmas (80-
100%) - alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az elGirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefiliggs eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitdlds igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejl6désérél, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon
belll. A mingsit6 lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az igazgaté irdsos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.



5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.
6. Jelen moddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat 2026.03.09. napjan lép

hatdlyba, és hatdrozatlan ideig érvényes. Mddositdas esetén a modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt szabalyzatot kell kiadni.

Kecskemét, 2026.03.09.

Szlicsné Nagy Szilvia
igazgatd



HELYI ERTEKELESI SZABALYZAT

VELEMENYEZESE

A Noé Barkaja Ovoda alkalmazotti kdzdssége véleményezte a tervezetet, amellyel teljes mértékben
egyet ért.

Kecskemét, 2026. marcius 09.
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Szalai LaszIo Lisku Hilda
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