A NOE BARKAJA OVODA
HAZIRENDJE
Modositdsokkal egységes szerkezetben
Ervényes: 2026. marcius 09.

Az dvoda és a csalad egylittmUikodése, a derds, nyugodt évodai légkor biztositdsa, és az dvodai
nevelési feladatok zavartalan ellatasa érdekében sziikséges ezen hazirend betartdsa.

1. Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

2. Azintézmény nyari életrendjét az aktudlis Eves munkaterv tartalmazza.
Az 6voddban legfeljebb 5 nap nevelés nélkili munkanap megtartasara kerul sor,
melynek id6pontjardl azt megelS6z6en legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a szil6ket.

3. Azintézmény munkanapokon hétf6t6l péntekig naponta 7-17 drdig tart nyitva; reggel
7-7.30-ig, délutan 16.30-17 oraig ligyeleti rend szerint, 6sszevont csoporttal mékodik.
A gyermeklétszamtdl fuggben az dvodavezetd egyéb indokolt esetben is donthet
Osszevont csoporttal torténé miikodésrdl, az észszerliség és szakszer(iség
kovetelményeinek figyelembe vételével.
Kérjik, hogy a gyermekek legkésébb 8.30-ig érkezzenek be a csoportba. Az évodaban
a gyerekek 8.30-9 dra kozott reggeliznek. A napirenden beliil a pihenés idétartama:
13.00-15.00. Az ebéd utdni tavozdsra 12.30-13 6ra kozott van lehetdség.

4. A gyermekek jogai:

- biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljék

- személyiségét, emberi méltdsagat tiszteletben tartsak

- napirendjét életkoranak megfelel6en alakitsak

- képességeinek, adottsagainak megfelel§ nevelésben részesiiljon

- csaladja anyagi helyzetétél fliggben ingyenes, vagy kedvezményes étkezésben
részesuljon!

A gyermek kotelezettségei:

- tartsa tiszteletben masok emberi méltdsagat, jogait

- életkoranak megfelel6en vegyen részt kdrnyezete és az altala haszndlt jatékok,
eszkozok rendben tartdsaban

- nem veszélyezteti sajat és tarsaik testi épségét

- az ovodai eszk0zoket rendeltetés-szerlien hasznaljak, és azokra vigyazzanak!

5. Kérjuk a szlil6ket, hogy gyermekeiket kisérjék be az dvodaba. irasbeli nyilatkozatra van
szilkség, ha a gyermeket nem a sziil6, vagy az értesitendd hozzatartozo viszi haza. A
szUil6 koteles a gyermeket az dvoddaba bekisérni és a felel6s személynek személyesen
atadni.

6. A higiénia megbrzése és a pedagdgiai munka zavartalansaga érdekében a konyhaba és
a csoportszobaba szil6 ne lépjen be!

7. A szil6 lakcimét és elérhet6ségét, annak valtozdasait koteles bejelenteni a csoportos
ovéndnek.
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A gyermek tavolmaradasat a sziil6nek be kell jelentenie, a mulasztas el6tti nap 9 6raig,

de legkés6bb a mulasztas napjan 8 éraig.

A fert6z6 betegséget (virus, kot6hartya gyulladas) haladéktalanul be kell jelenteni.

Tet(livel valé fert6zottség megsziintetése céljabdl vald tavollét indokoltnak tekintendd,

kizdrdlag a fert6zést megsziintet6 szer hatdidejének tartamara. Betegség miatti

hidnyzas (ldz, hanyas, hasmenés) esetén kizardélag orvosi igazoldssal jarhat uajra
ovodaba. A mulasztas igazoltnak tekintendd, amennyiben:

- aszulgirasbelikérelmére a gyermek tdvolmaradasat az 6vodavezet6 engedélyezte;
Nem hatarozzuk meg, hogy mennyi lehet ezen igazoldsok szama, de javasoljuk,
hogy iskolaba késziil gyermekeknél éves szinten ne haladja meg a 10 napot!

- betegség esetén orvosi igazolas atadasa;

- a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni;

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei:

- Ha a gyermek életkora alapjan kotelez6en vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetGjének —a 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban —
értesitenie kell a gyermek tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoéléti szolgdlatot.

- Haagyermek a kdtelezé évodai nevelésben vesz részt, és az igazolatlan mulasztasa
egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dévoda vezetGje a
mulasztasrol tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatdsagot.

- Ha a gyermek a kotelez6 évodai nevelésben vesz részt, és igazolatlan mulasztasa
egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az o6voda vezet6jének
haladéktalanul értesitenie kell a gyermek tényleges tartdézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot.

A gyermekek gydgyszerezését az Ovodapedagdgus nem vallalja, csak kilénosen

indokolt esetben (orvos dltal el6irt kezelés, magas 1az).

Gyermekét a szul6é mindig gondozottan, tiszta, rendes ruhazatban hozza évodaba. Az
6vodasnak ruhdzatdval a bibliai erkolcsi kovetelményeknek, és a tisztességes
Oltozkodés szabdlyainak (pl. legaldbb rovid ujju pdlo, térdig éré szoknya) kell
megfelelnie — 6ltdzkodésével senkit sem botrankoztathat meg.

A gyermekek viselkedését, magatartasat, szorgalmat az 6vond széban értékeli. A
jutalmazas formai kozott leggyakoribb az évodapedagdgus dicsérete, testi érintése
(simogatds, olbevétel, kézfogds, megtapsolas, valamilyen tevékenységben vald
jutalomszer( részvétel, tobbiek elé példaként allitas, felelGsi megbizatasok... stb).
Sziikség esetén a feddés is el6fordulhat jobbitdsi szandékkal, ezek esetleges formai:
rosszalld tekintet, elbeszélgetés, pozitiv példa addsa, javitott viselkedés nagyra
értékelése, ,gondolkodd székre” (iltetése, jatéktevékenységhbdl atterelés mas jellegl
tevékenységre, kiilonleges lehet6ségekbdl kizarassal. Minden esetben a gyermek
cselekedetének, és nem a gyermek személyének elutasitasardl szdlhat a jobbitd
szandéku feddés. Komolyabb esetek megbeszélése a sziil6kkel fogadd ora keretében
torténik.
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Az ovoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott
élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt (csokolddé, turd-rudi, banan stb.) nem etikus, ezért
kérjik mell&zni.

Az 6vodaba hozni kell a gyermeknek agynemdit, tornafelszerelést, valtéruhat, valamint
valtécip6t (nem mamusz, vagy papucs). Az agynemdihuzatot és tornafelszerelést
kéthetenként a szil6 mossa ki.

A gyermekek balesetveszélyes (szurd, vagd eszkdzoket), és agresszidra Osztonzd
targyakat (kard, puska, pisztoly stb.), valamint otthoni jatékokat nem hozhatnak az
6vodaba. Alvashoz, az érzelmi stabilitdshoz parnat, pliss allatot behozhatnak. Az
egyéb, otthonrél hozott jatékokért az 6voda felel6sséget nem tud vallalni.

Ové- védé elGirasok

Az épliletben valé kozlekedés soran a biztonsdgos kozlekedés szabdlyait be kell
tartani/tartatni. (Olt6z6ben, csoportszobdban futkdrozni, butorokra felmdszni,
leugralni nem szabad).

Az 6vodai tornaszereket, udvari jatékokat csak pedagdgus felligyeletével haszndlhatjak
a gyerekek.

Az 6voda helyiségeit csak az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet hasznalni,
munkaidén kivil csak az dvodavezet6 engedélyével lehet az 6vodaban tartdzkodni.

. A sziil6 gyermeke napi hdaromszori étkezéséért téritési dijat fizet, melynek mértékét a

Fenntartd hatarozza meg. A személyi téritési dijak megallapitdasa soran az
intézményvezets az aktudlis jogszabaly szerint jaré kedvezményeket figyelembe veszi.
A téritési dijat elére kell befizetni, melynek idépontjardl és 6sszegérdl elektronikus
Uton kapnak értesitést a szil6k.

Az étkezés lemondasat a bejelentést kovet6 naptdl tudjuk figyelembe venni. A
kovetkez6 napi hianyzast naponta 9.00 érdig kell jelezni az évodatitkarnak, illetve az
erre a célra létrehozott viber csoportban. A bejelentés elmulasztdasa esetén nincs méd
az étkezési dij visszatéritésére. A téritési dij tulfizetésének kompenzdlasara a
kovetkez6 hénapban keril sor.

Ovodai linnepélyekre, kiranduldsokra az évodai csoport terve alapjan keril sor.
IdGpontjardl elGzetesen értesitjik a szlil6ket. Az évodai rendezvényeken (évzaré,
gyermeknap, k6zos kiranduldsok) minden szil6 részt vehet.

Nevelési évben 2 Sziil6i Ertekezlet megtartasara keriil sor, melynek idépontjardl
legaldbb 7 nappal elGbb értesitjik a sziil6ket. Fogaddorat az dvodavezetd és az dvonbk
a kijelolt id6pontokban, vagy igény szerint el6zetes egyeztetés alapjan tartanak.

A pedagdgusokkal vald talalkozasra — egyeztetés alapjan — a fogadddran és a SzilGi
Ertekezleteken kiviil is sor keriilhet. Kérjiik a sziil6ket, hogy az 6vondk napi munkajat
—a gyermekcsoport érdekében — hosszabb beszélgetésekkel ne zavarjak.

A gyermek fejl6désérdl, személyiségérdl tdjékoztatdst kizdrdlag ovénd adhat, a
sziil6vel el6zetesen megbeszélt id6pontban. A gyermek elsé évodai napjan sziili igény
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esetén a szul6 személyes atadassal kapja meg a Kréta rendszerhez sziikséges
felhasznaldnevet. Ezt kovetGen kikildésre keriil a regisztracids e-mail, melynek alapjan
a sziul6 maga végzi el a regisztraciot, amellyel betekintést nyer a gyermekével
kapcsolatos elektronikus napld bejegyzéseibe.

Az dvodaban nevelési idén tul, heti rendszerességgel hitoktatast szerveziink

Az O6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a gyermekek felvétele
folyamatos. Az 6vodai beiratkozds (adott év dpr. 20 és madjus 20 kozotti) pontos
id6pontjat és feltételeit a fenntarté hatdrozza meg. A beiratkozas kezd6 datuma elétt
30 nappal hirdetményben kozli a szil6kkel. Az dvodaba torténé beiratkozas és az
ovodai elhelyezés a sziil6 és az dvoda kozott megkotott megallapodas alapjan jon
létre, all fenn, és sz(inik meg.

A szil6, értesitend6 hozzatartozd kotelessége beiratkozaskor tajékoztatni az
intézményt a gyermekkel kapcsolatos tartds betegségrdl (diabétesz, allergia).

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsardl az intézményvezet6 dont
a jogszabalyi keretek, a szlil6k kérésének és az dvodapedagdgusok véleményének
lehetdségek szerinti fegyelembe vételével.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belll betolti, a hatalyos jogszabdlyok figyelembe vétele mellett (2011. CXC.
Nkt.8.§).

Jogszabalyi el6irdsok alapjan felmenthet6 a gyermek a kotelezé évodaba jaras aldl, 4
éves kordig (2011. CXC.Nkt. 8. §)

Az 6vodai elhelyezés fenndllasanak feltétele, hogy a gyermek gondviselGje a
jogszabalyokban meghatdrozottakon tul az d6voda altal képviselt értékeket is
elfogadja, beleértve az erkélcsi nevelést. A gyermekek a Noé Barkaja Ovodaban a
keresztény vilagnézet és hit alapjan allé nevelésben részeslilnek. A gyermek, illetve
gondviseldje elfogadj az 6vodanak azt a jogat és kotelezettségét, hogy a gyermekeket
az életkoruknak megfelel6 médon — a bibliai erkodlcsre és életmédra felkészitsék,
neveljék. Az e terlileten elérendd célokat — igy kiléndsen a jo és rossz kozotti
kiilonbségtétel, az engedelmesség, a tisztelettudd viselkedés, a kedvesség — az évoda
nevelési programja tartalmazza. Az dvodapedagdgusoknak és az dvoda tobbi
dolgozdinak kotelessége, hogy mind pedagdgiai eszkdzokkel, mind személyes
példamutatdssal ebben a gyermekeket segitsék. Abban, hogy mi az erkdlcsos, a jo és
kivanatos magatartas, a gyermekek, a gondvisel6k és az évoda dolgozdi a Szentirast
fogadjak el mértéknek. Az évoda mikodésével Osszefliggd szellemi-erkolcsi és egyéb
kérdésekben a Hit Gyllekezete tanitdsait, az orszagos, illetve a helyi vezetés
iranymutatasait elfogadjak, irantuk lojalis magatartast tanusitanak.

Az d6vodai plakatokat, hirdetményeket csak az igazgatd el6zetes engedélyével lehet
elhelyezni.

A Hazirend hatalya: A Hazirend kiterjed az dvodaba jaro gyermekekre, sziileikre, az
6voda dolgozdira, az intézménybe latogatd személyekre az intézmény teriletén.




25. Zar6 rendelkezések
A Hazirendet a nevelGtestilet fogadja el, és a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényessé.
A Hazirend felllvizsgalatara a jogszabalyi el6irdsok valtozdsa esetén kell sort keriteni,
illetve akkor, ha azt az intézmény nevel6testiilete, igazgatdja, vagy fenntartdja

javasolja.
A jelen Hazirend 2026. marcius hé 09. napjan |ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a kordbbi

Hazirend hatdlyat veszti.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Egyetértését nyilvanitotta: a Noé Barkaja Ovoda Sziil6i kozosségének képviselSje.

Kecskemét, 2026. 03 hd 09 NAap e
szUlG6i kozosség képviselbje

Elfogadta: a Noé Barkaja Nevel6testllete.

Kecskemét, 2026. 03 hO 09 NAP  ceerrcverercerierieneene eereeree e
d6vodapedagdgus igazgatd
nevel6testilet képvis.




