VIIL Az ellendrzést, értékelést végzdk megallapitasai -
értékelés - Noé Barkaja Ovoda

VIIL1. Az intézmény gazdalkodasa
Az ellendrzott idGszak a 2024. évi gazdaségi év (2024. janudr 1. és 2024, december 31.)

Az intézmény gazdalkodasinak vizsgdlatakor a torvényesség és szabalyos miikodés
tekintetében megallapithat6, hogy az intézmény rendelkezett érvényes koltségvetéssel,
melynek tartalmi elemei minden vizsgdlt szempontnak megfeleltek. A koltségvetés
kiaddsdval, végrehajtisival kapcsolatos hatdridék, valamint egyéb szabdlyokat
betartotta, kiaddsait és bevételeit a koltségvetésének megfeleléen teljesitette,
hitelfelvételre nem keriilt sor. Az intézmény beszdmolasi kételezettségének hatéridére
eleget tett, mind a meghatarozott szimviteli és koltségvetési szempontok szerint.
Személyi jellegii kifizetései sordn valamennyi eldirt kritérium, minimalbér, garantalt
bérminimum, pedag6gus életpalyamodell, munkaaddt terheld jarulékok stb. -
tekintetében a jogszabalyi feltételeknek megfelelt. Adé, vagy jarulék tartozdsa nincs,
heszllitoi felé tartozdsa nincs, szerzddésben foglalt kotelezettségeinek hatéridore eleget
tett.

A gazddlkodas alapjait meghatarozé szabélyzatokkal rendelkezik, azokat fellilvizsgdlta. A
koltségvetési timogatdsok igénylése sordn a fenntarté dltal meghatérozott kritériumok
szerint jart el, a hatarid6ket betartotta. A téritési és tandijakat feltlvizsgalta, azok mértéke
a jogszabélyi eléirasok szerint lett megallapitva. Az intézmény kihasznéltsaga teljes. A
kitelezo feladatainak ellitisa feletti szolgdltatdsa nincs. A megtakaritdsokat nem ért el,
pénzmaradvanya keletkezett, az dllami tdmogatdsokon felil bevont forrasok mértéke
tsbb mint 49%. Az intézmény fenntartisinak optimalizdldsa kovetkeztében elé-t
eredmény 1%. Az intézmény az alkalmazottak jutalmazdsdra 6,6%-ot forditozt
koltségvetésébol.

Az ellenérzott idészakban munkafolyamatba integralt belsé ellenérzés tortént. Az
ellendrzést végz6k az ellenbrzés tirgyaban foglalt ellendrzésiik sordn olyan hidnyossagot
nem tartak fel, mely intézkedési kotelezettség eldirdsit indokolna igy az Intézmény
részére intézkedési terv elkészitését tenné indokoltta.

Az ellendrzott id6szakrol az intézmény gazdalkodasat érintd kiilsd ellenbrzés a Magyar
Allamkincstar részérél tortént. Az ellenérzés Fenntartéi szintii volt, de az ellendrzésrél
52616 jegyz6kényv intézményenként tartalmazott megdllapitasokat. Ezekben zz
intézményt elmarasztalé megallapitis nem volt, visszafizetési kotelezettsége =&z
intézménynek nem keletkezett.

Az intézmény miikédtetése soran az dllami kéltségvetés tdmogatasaibol az dtlagbéralari
tdmogatas, a miikdési timogatds, a gyermekétkeztetés tdmogatisa, a gazdasagi évvegeé g
maradéktalanul felhasznéldsra keriilt, visszafizetés nem terhelte az intézményt.

Az intézmény kiils6 forrdsokat vont be a miikodésébe. Az intézmény a gazdalkodasaval
neki eldirt hatdridéket &ltaldban betartotta. Az intézmény gazdalkodasaban
alkalmazottak az intézmény gazdalkodasi és képviseleti szabalyzatdban el6irt képesitési
feltételeknek megfelelnek.




VIIL.2. A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai rendelkezésre éllnak. A vizsgilt idészakban a
pedagégiai program médosult. A médositas sorédn az elSirt eljdrasrendet betartottak.

Az igazgaté a szakmai munkakozosség bevondsaval elkészitette a pedagogus-
tovabbképzési intézményi programot.

Az intézménynek van irat- és ligykezelési szabdlyzata, irattari terve, a jogszabalyoknak
megfeleld adatokat tartjdk nyilvan a taniigyi dokumentumokban.

A torvény éltal eldirt kotelezden foglalkoztatandd vezetfk szama adott az intézményben.
A pedag6gus munkakorben foglalkoztatottak szama biztositja az alapité okiratban foglalt
feladatok  megvalositisat. Az  alapfeladathoz  kapcsolodé — kiegészitd, az
intézménymiikodéssel sziikségszerfien egyiitt jaré tevékenysegekben (ligyvitel,
gazdalkodas) foglalkoztatottak szdma elegend6. Az indithat6 6vodai csoportok szamanak
meghatarozasakor a meghatdrozott maximdlis létszdmbél indultak ki. A csoportok
szervezése diszkrimindciod és szegregacid mentes.

VIIL3. A szakmai munka eredményessége
Az intézmény feladatait a vizsgalt nevelési évben Osszességében az elvarhato szinvonalon,
ill. az elvarhato szinvonal felett latta el.

Az intézmény a vizsgdlt nevelési évben is vdltozatos programot valositott meg. Az iskolai
életre felkészitd foglalkozdsokat az intézmeény a nevelési programban meghatarozottak
szerint végezte. A gyermekek szimdra az 6vodai foglalkozasokon kiviil tehetséggondozast
és tovabbi rendkiviili programokat is szerveztek (tobbek kozott Egészség-hét, Kozlekedés
hete, Ovizsaru program, jelmezbdl, bdbszinhdzlitogatds, nemzeti hagyoményok
megismertetése, Gyogyitd bocsok latogatdsa). A felzdrkoztatdst csoporton belil az
ovéndk segitették differencidlt feladatdtaddssal, heti két 6rdban fejleszté pedagdgus
segitette a gyermekek fejlddését, logopédus két alkalommal mérte fel a gyermekek
beszédét. A neveléshez-tanuldshoz sziikséges feltételek, eszk6zok a vizsgalt évben is
rendelkezésre dlltak. Az intézményegység a sziilokkel és a kilsé partnerekkel is stabil
kapcsolatot tart fenn.

Az Gvodai nevelést 17 gyermek fejezte be; az intézmény kihasznaltsaga a vizsgalt nevelési
évben is teljes volt, masik évodai intézménybe egy gyermek sem iratkozott at.

VIIL4. Gyermek és ifjasagvédelmi tevékenység

Az intézmény a vildgnézetileg elkotelezett neveléssel és oktatdssal kapcsolatos
elvarasokat és kotelezettségeket a sziilok tudomasara hozza. A nyitvatartiasi idében
megfeleld személyi feltételekkel biztositja a gyermekek feliigyeletét. A gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok zavartalan ellatasat biztositja az intézményvezetd. Az intézmény
egyuttmiikddik a gyermekvédelmi szolgalattal és egyéb gyermekvédelmi intézménnyel,
hatosaggal.

VIIL5. A tanulé és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység
Az intézmény SZMSZ-e és hazirendje tartalmazza a jogszabadlyokban elGirt védd-ovo
eldirasokat, ellendrzési kotelezettségeket. Az alkalmazottak a gyermekbalesetek
megelozésével, kezelésével kapcsolatos kotelezettségeiknek eleget tesznek.

VIIL6. Az intézményi pedagégusmindsitések eredményei
Pedagdgusmindsitési eljdrds a vizsgalt nevelési évben nem zajlott az intézményben.



VIIL7. A vezetdi program idéaranyos teljesitése
Az ovodapedagogusok tdimogatasanak maédjai:

a jogszabalyi valtozdsokrdl a nevelGtestiilet idGben torténd tajékoztatasa, egyiitt
értelmezik, megbeszélik a sziikséges valtoztatasokat,

a célok, tervek meghatarozdsa a nevelétestiilet bevondasaval,

az egyenletes terhelést biztositdsa,

a pedagégusok Gtleteit, innovacidit szivesen fogadja az igazgatd, figyelembe veszi
egyéni erdsségeket, ambicioikat,

az egymastol valé tanulas érdekében belsd hospitalasok, beszamoldk, el6adasok
megvaldsitasa,

koordindlja a vezetd a hatékony egyiittmiikédést a kitlizott célok megvaldsuldsa
érdekében,

ellendrzés-értékelés sordn torekszik a fejlesztd céli visszajelzésekre,
rendszeres értekezleteket tartanak,

pedagodgiai asszisztens segiti a pedagdgusok napi munkajat,

szakmai tovabbképzésekril beszdmolét tartanak.

A nevelés/tanulas taimogatasanak vezetdi, intézményi eszkozei:

nyugodt munkavégzéshez alkalmas, pozitiv, timogato kultiira megteremtésére
torekszik az igazgatd,

meghallgatja, felméri a pedagbgiai munkédhoz sziikséges infrastruktira igényeket
(laptop vasarlas),

figyelemmel kiséri a csoportok mérési eredményeit, és a nevelGtestiilettel kozosen
hatdrozzak meg a fejl6dés, fejlesztés iranyait,

a differenciédlas, adaptivitds megval6sitdsdhoz megfeleld korilményt biztosit,

a tehetségigéretes gyermekek kibontakozasihoz eszkdzdket, eseményeke:,
programokat, szakkordket mikadtet az intézmény,

a tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekeket fejlesztépedagogus latja el,

erkolcsi értékorientdlt nevelés megvalésitisat figyelemmel kiséri a vezetd.

Az 6vodai kizosség morilis, magatartasbeli dllapotdnak bemutatdsa:

75 O-ban keresztény csalddok hozzdk gyermekeiket az intézménybe, ami
meghatarozza az 6voda erkolcsi dllapotdt, szellemiségét,

az intézmény szervezeti, tanuldsi-nevelési kultirdjidban a kdzdsen meghozott,
elfogadott és betartott normdk, szabalyok jellemzbek, egységes keresztény
értékrend az alapja,

hangsilyos a gyermekek bibliai vildgképének alakitdsa, hitre nevelés, a magatartas
formélasa, a szocidlis képességek alakitisa. A nevelés-oktatas erkélcsi-szellemi
dimenzi6ira hangsulyt helyeznek (iinnepek, programok, hagyomanyok).

Az 6voda tarsadalmi kérnyezetre gyakorolt hatasai:

bekapcsolédnak virosi rendezvényekbe, programokba,

civil szervezettekkel kapcsolatot tartanak,
bekapcsolédnak gyiilekezeti rendezvényekbe (Mikulds, Csalddi nap).




IX. Hitelesités
Az ellendrzést és értékelést végzd személyek:
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Budapest, 2025. 12. #5"

X. Intézményvezetdi vélemény

Az intézményvezetd/igazgato észrevételei az ellendrzéshez és értékeléshez:

Nem tett észrevételt.



Zaradék

A 2025. évben végzett intézményértékelést jovahagyom.

Budapest, 2025. 12. A+ .
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