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I. A NEVELESI EV RENDIE

A nevelési év 2025. szeptember 1-t8l 2026. augusztus 31-ig tart. Szorgalmiiddszak szept. 1-t6!
majus 31-ig. Nyari életrend 2026. juinius 01 — augusztus 31
Az 6voda 7.00-17.00 6raig van nyitva.
Nevelési nélklli munkanapok: a nevelGtestiilet 5 munkanapot hasznalhat fel az
intézményvezetd dital meghatirozott pedagogiai célokra. Leginkabb a szombati
munkanapokat vessziik igénybe.
Felhasznalds modja:

- belsé képzés, tuddsitadas

tovabbképzés, szakmai kompetencidk bévitése
- POKszakmai nap, HIT dvoddk orszagos konferencidja.

A sziiléket emailben és a fali hirdetStéblan legaldbb 10 nappal elébb értesitjik. Szil6i igény
esetén gondoskodunk a gyerekek feliigyeletérdl.

Uj gyermekek évodaba fogadasa, beszoktatdsa 2025. szeptember 1-t8l folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Gyermekcsoportok

Ovodankban osztatlan, vegyes csoportok miikddnek:

Méhecske csoport: 22 f§
Katica csoport: 24 6
Tankoételes kord: 178

BTMN: 6 f6

SNI:  1f6

1. Human erdforras, személyi ellitottsag
ovoda dolgozdi | munkakér kotelezd éraszém | csoport
Szlicsné Nagy | 6vodavezeté/évodapedagdgus | 2,4 éra/nap Méhecske
Szilvia




Safranyné ovodapedagogus 6,4 ora/nap Méhecske

Tamashidy Beata

Hencz Gabriella ped.asszisztens* 8 ora/nap mindkét csoport

Sallainé Farkas | 6vodapedagégus 6,4 6ra/nap Katica

Zsuzsanna

Lehéczkiné Kovéacs | 6vodapedagogus 6,4 6ra/nap Katica

Nikolett

Lisku Edina dajka 8 6ra/nap Méhecske
| Lisku Hilda dajka 8 ora/nap Méhecske

Szabd Tiinde 6vodatitkar 4 éra/nap

Szalai Laszlo gazdasagi vezetd 8 éra/nap

Fontosnak tartom az évoda dolgozdinak osszehangolt, egyiittmiikddé munkajat, segitd,
témogato, elfogado attitlid megvaldsitasat az érzelmi biztonsagot nydjté szeretetteljes dvodai
Iégkdr megteremtéséhez. Egyhazi dvodénkban meghatarozé a keresztény szellemiség szerinti
banasmad, a modell érték(i kommunikacid.
*A ped. asszisztens az 6vodapedagdgus igényeinek figyelembevételével csoportban van
beosztva, illetve szilkség esetén helyettesit.

Ovodan beliili megbizatdsok

Gyermekvédelmi felels: Sziicsné Nagy Szilvia

Egészségligyi felelds: Sallainé Farkas Zsuzsanna
Lisku Hilda

Udvari jatékok biztonsagaért felelés:; Sallainé Farkas Zsuzsanna

Fejlesztépedagdgus, szakszolgdlattal

kapcsolattarté: Lehdczkiné Kovécs Nikolett

Ugyvitelben dolgozé: Szabd Tiinde Aniké

Feladata: valamennyi adminisztraciés munka el6készitése, rendszerezése, kivitelezése. Az
dltaldnos titkari feladatokon ti! az intézmény specidlis tgyviteli, tanlgy-igazgatasi, pénziigyi

Yy

feladatainak ellatdsa. Az 6voda napi adminisztraciéjanak bonyolitisa.

Nevelési célok

- Térvényes és szinvonalas intézménymiikddés

- Gyermekkdzpontiusag, érzelmi biztonsdg megteremtése.
Esélyteremtés, inkldzid
Komplex személyiségfejlesztés

- Tevékenységekben megvaldsuld tanulds
A jaték kitlintetett szerepe, tdmogatasa



Keresztény szellemiségii nevelés és miiveltségtartalom biztositasa

A nevelétestiilet feladatai:

1.

Kérnyezeti nevelés és fenntarthatésag

Célunk:

A gyermekek kdrnyezettudatos magatartésdnak megalapozasa, fenntarthatosagi
szemléletformdlds, az értékek belsévé vilisanak elésegitése, érzelmi, motivacids
hatdsokkal, komplex tevékenységi rendszerrel. A szlil6k bevondsaval tudatos
szemiéletformalas.

Sziikebb és tagabb természeti, emberi, targyi kdrnyezet értékeinek megismertetése,
tapasztalatszerzési lehet8ségek biztositdsa.

A gyermekek 6nalld véleményalkotdsdnak, dontési képességének fejlesztése a
kdrnyezet alakitasiban.

- Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek dtaddsa.
Fontos, hogy az ismeretszerzés éiményszer(i tapasztalatszerzésen alapuljon.
A célokhoz kapcsolddé tevékenységformak:

Elményszerz§ (sétak, kiranduldsok, kulturalis, miivel8dési intézmények latogatasa,
lakéhely megismertetése...)

Gyljtogetések (termések, gy(ijtott ,kincsek” a természetsarokba, szelektiv
hulltadékgydjtés, hasznalt ruhagydijtés, esbvizgylijtés...)

Megismerd, vizsgalédo (kisérletek, felfedezések pl. vizzel, lebomié hulladékkai;
madarvédelem, madaretetés; hungarikumok megismertetése; névény- és
allatismeretek; Gltetések, takarékosség...)

Mozgdsitd {udvarrendezés Ssszel, tavasszal sziilSk bevonasdval; jarmiives nap)

Alkoté (kidllitdsok, Gjra hasznositdsok, természetes anyagok, termések felhasznalasa,
barkacsolas).

Egészséges életmébdra nevelés

Célunk:

esztétikus, biztonsdgos kdrnyezet megteremtése;

szokas- és normarendszer megalapozésa;

helyes életritmus alakitdsa folyamatos és rugalmas napirend 3ital;
életvezetési készségek fejlesztése;

testi fejiédésiik el§segitése;

testi- lelki szlikségleteik kielégitése;

egészség megbrzés szokasainak alakitasa.



A célokhoz kapcsolodé tevékenység formak:

csoportszobdk, folyosok diszitése, balesetmegelézési szabdlyok ismertetése udvaron
és a csoportszobaban;

kulturdlt, higiénikus, egészséges étkezés (ev6eszkozok hasznilata, esztétikus terités,
gyimélcsnapok, ételkészitések, valtozatos ételek, egyeztetve a féz6konyhdval...);
személyi és kérnyezeti higiénia fejlesztése (tisztalkodas, tisztasag igényének alakitasa,
szellbztetés, vizfogyasztas folyamatos biztositésa, rendezett dltdzkddés, énalldsagra
nevelés, kdrnyezetik rendben tartdsa);

mozgasfejlesztés: mindennapos mozgas tornateremben, csoportszobaban, vagy az
udvaron; irdnyitott mozgdsos tevékenységek pl. kooperativ mozgédsos jitékok, zenés
torna, népi jatékok és tancok, mozgasterapids foglalkozasok, kéziszergyakorlatok,
prevencids torndk, melyek hozzajarulnak a mozgaskultira megalapozasihoz, motoros
képességek fejlesztéséhez;

betegségmegelbzés, egészségmeglbrzés  (szell6ztetés, pdrologtatds, szabad
leveg8ztetés, higiéniai szokdsok);

lelki egészségvédelem {érzelmi biztonsdg megteremtése; batoritd nevelés; egyéni
banasmdd; tdrsas kapcsolatok alakitdsa, meglévé zavarok kompenzaidsa
szakemberrel, szilékkel valo egylittmdkodés aital; szocidlis érzékenységiik fejlesztése;
pozitiv 6nértékelésik erdsitése).

r -

Erzelmi- erkdlcsi- és értékorientilt kbzosségi nevelés

Célunk:

nyugodt, csaladias légkérben érzelmi biztonsdgban érezzék magukat a gyermekek;

az ovoda alkalmazottainak és a gyermekeknek kapcsolatdt pozitiv érzelmi tsités
jellemezze;

elfogado, Osszetartd, egyuttmiikédé kozésség kialakitasa, ahol tisztelik, értékelik
egymast;

természeti, tarsadalmi, erkdlcsi értékek kdzvetitése,

A célokhoz kapcsolédé tevékenységek:

személyes példamutatdssal egymds elfogadésdra, értékelésére, tiszteletére nevelés;
k265 élmények, tevékenységek, iinnepek megszervezésével az Osszetartozis
érzésének erésitése;

a vegyes életkoru csoport lehetdségeit kihaszndlva segitsik az egyiittmiikodési
képesség alakuldsdt, az empitia, segitségadds kulturajat;

valtozatos helyzetekben fejl&djon szocialis érzékenységiik;

tudatos konfliktus megel6z8, illetve kezeld modszerek ielenjenek meg
(viselkedéskartyak haszndlata);

kilénbdz8 kulturalis programok szervezése;

erkélesi normarendszer megalapozdsa, déntési képesség fejlesztése {mesék,

tanulsdgos torténetek, bibliai torténetek, dvodan kiviili programok);

4



- kulturdlt magatartas szokasainak kialakitdsa (készonés, megkdszonés, kérés,
udvariassdg...)

4. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa
Célunk:

- megfeleld, nyugodt tanuldsi kdrnyezet biztositdsa (hely, id6, eszkézdk, szemléletes
helyzetek, motivalt allapot};

- tanulasi képességek fejlesztése (élmény alapu felfedezések, cselekvések, érzékszervi
tapintdshoz, mozgdshoz kotott tevékenységek) — a tankdteles kord gyermekek
szamara 45 perces iskola el6készitS fejlesztd pedagogiai tevékenység megszervezése,
a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, diagnosztikus mérési rendszer
alkalmazésa;

- jatékossdg, élményalapuség biztositdsa (a feladatok legyenek jatékosak, érdekesek,
élményszerlek);

- egyéni banasmdd, differencidlds érvényesitése (a gyermek egyéni sziikségleteihez
igazitott tdmogatds és motivdcié biztositasa);
komplexitdas megvaldsitasa (a témakorok komplex, tobb szempontu feldolgozasa, a
gyermekek aktiv, tevékeny bevondsaval);

- beszédkedviik felkeltése {beszél6 kornyezet, mesekényvek, mindennapos mesélés,
verselés);

- kommunikacié killénboz6 formdinak alakitasa (helyes mintaadds és szabatykézvetités);

- nyelvi kifejezGkészségiik fejlesztése (babozds, dramatizélas, sajat vers- mesealkotas);

- élészavas mese mindennapos alkalmazésa.

5. Keresztény nevelés megvalésitasa

- hitoktato altal vezetett foglalkozasok;
- hétfénkénti dicséret tanulasok;

- étkezések el6tti ige mondas, hélaadas;
- bibliai vetélked6 megrendezése;

- Unnepek bibliai tartalmu feldolgozésa.

Mindkét csoport 6vonbinek feladata:

- az OVIKRETA hasznalata, e-naplé vezetése;
linnepeken, rendezvényeken valé aktiv részvétel;

- szakmai egylttm(iikédés;

- oOvodan kiviili programok szervezése.

A vezetd 6vond ellendrzése

Cél: az intézmény jogszerii miikodésének, pedagogiai feladatok eivégzésének, munkarendnek
ellendrzése



Terlletei: neveldmunka feltételeinek ellenérzése pedagégiai gyakorlat, modszertani
felkésziiltség, adminisztracios feladatok szakszer(, hataridés elldtdsa (e-napld)

Vezet(i latogatas

ldtogatott 6vodapedagégus datum ldtogatds szempontja
Lehoczkiné Kovdcs Nikolett november |- Jdtékossdg, tevékenységkdzpontisiga a
o " . tanuldsi folyamatban, véltozatos
Sallainé Farkas Zsuzsanna januar képességteriletek fejlesztése;
Safranyné Tamashidy Bedta marcius - kirnyezeti nevelés, szemléletformalas
megjeienése

szocidlis kapcsolatok: egyiittmiksdés,
kommunikécid, szokds és szabélyrendszer

A latogatast kbvetden megbeszéljik, elemezziik a latottakat, lehet&ségeket adva a reflexidra.

Dokumentum ellenfrzési terv

Ellenérzétt teriilet ellendrzés ideje kit informdl az ellj
eredményérgl

Nevelésiterv szept., febr., majus. csdportos ovondk

Gyermekek mérési nov., majus I

eredményei

Gyermekek fejlGdési lapja nov., majus - mindkét csop. évondk o
-En‘a-l_p_l; vezetése fol'gamatos B csoportos 6vondk

Felvételi- Mulasztasi naplé szept., dec., mdrc,, majus csoportos évondk
| Statisztika i oktdber, marcius — Tow. titkar

Dajkak és a pedagdgiai asszisztens munkajanak ellenérzése
Szempontok:

- kapcsolat az 6vodapedagédgusokkal
kapcsolat a gyerekekkel {gyermekszeret6 magatartas, elfogadis, tapintat,
példas kommunikacid)

- tisztasag a csoport szobdban és a kiszolgalé helyiségekben
munkaidd pontos betartdsa

- kérnyezetvédd magatartas.



Gyermeki fejlédés nyomon kdvetése

- anamnézis felvétele: a sziil6kkel, gyermekekkel valé személyes taldlkozis,
beszélgetés alkalmdval szerzett tapasztalat, informaciok rogzitése
- megfigyelések, mérések: a nevelési év folyaman kétszer tltjiik ki az adatlapot,
mely alkalmas a fejlesztendé teriiletek, illetve a terliletek fejlesztését elGsegits

tevékenységek, modszerek meghatéarozasdra
mérések: kis- és kozépsé csoportosokat az

ovikrétaban kozpontilag

Gsszedllitott mérési rendszert hasznéljuk. A nagycsoportosokat a Differ
fejlédésvizsgalén keresztiil mérjiik.

Az eredményeket egyéni és csoportos szinten is elemezziik, hogy meghatarozzuk a fejlesztési

célokat.

Az ovoda gyermekvédelemmel kapcsolatos feladata

Az évoda valamennyi pedagogusdnak feladata és feleldssége a gyermekvédelmi munka.

Feladatunk:

- atehetséggondozds elGsegitése
- szllékkel valé egylttmiik6dé kapcsolat kialakitdsa, tandcsadds

- szocialis szolgdltatdsok megszervezése

egyéni lemaradasok csdkkentése

- agyermekek szocidlis hatterének megismerése
- segit6 szakember igénybevétele.

Unnepek, hagyomanyok, egyéb programok, feladatok

id6 | megnevezett feladat felelés dokumentdlas neveldtestileti
program értekezlet
szept | Beszoktatas, uj gyerekek | csoportos egyéni fejlédési lap: | szobeli beszamold
Ujraszoktatas fogadasa, ovodapedagdg | beszoktatas
3 évoddsaink usok tapasztalatai
visszaszoktatasa
Mérések kdzépsdsok, csoportos mérdlapok,  Differ, | szébeli beszamolo,
nagycsop. egyéni | ovodaped. egyéni fejlédési lap | dsszegzés
fejlettségének Ovi-kréta fejlesztési teriiletek
megfigyelése, meghatarozasa
mérése (csoportos/egyéni)
szept | Latogatas Latogatas Safranyné T. | e-napld pedagdgusok
Természet megszervezése Bedta tajékoztatasa,
hazaba egyeztetés
okt. | Kutyaval program Szlicsné Nagy | e-napld pedagdgusok
asszisztalt megszervezése, Szilvia tdjékoztatésa,
foglalkozas egyeztetés a egyeztetés
kutyafelvezetével




téma: allatok | (otthonrél
gondozasa, behozhaté
dllattartas kisallatok)
2. Kirandulds a | busz rendelés Lehoczkiné K. | e-napld pedagégusok
Vadasparkba Nikolett tajékoztatdsa,
egyeztetés
3. Hazi hirdetés, Séfranyné T. | e-napld egyeztetés a
rajzpdlyazat megszervezés Beata pedagogusokkal
4, ! Circka Bérlet aranak | Safrdnyné T. | e-napld egyeztetés
i babszinhaz beszedése, Besta
| |dtogatésa egyeztetés a
! bébszinhazzal
okt. iEgészség hét programok Sallainé Farkas | e-naplé nevel6testiilettel
20- | ujrahasznositds | megszervezése Zsuzsanna megbeszélés,
22. | fenntarthatésag egyeztetés
sziil6i délutan
nov. | Méhecske mesedramatizdlas | Szlicsné Nagy | e-napld neveldtestilettel
csoport Szilvia megbeszéiés,
meseelfaddsa, egyeztetés
vendégeskedés o
dec. | Mikulas szervezes, Sziicsné Nagy | e-napld nevel(itéstﬁlettel
{innepség egyeztetés a | Szilvia megbeszéiés,
Télapoval, egyeztetés
csomagkeészités
Bibliai vetélkedd | vetélkedé Szlicsné Nagy | e-naplé egyeztetés T a
| Osszedllitisa Szilvia pedagogusokkal
Karacsonyi a két csoport kzds | Katica i e-napld megbeszélés
' linnepség, linnepségének csoportos
hélaadas megszervezése Ovondk
Mesedramatizal
I as
[ Unnepi vendéglatas, csoportos e-naplo megbeszélés
készilbdés, kézmlives évondk
csaladi délutan | foglalkozés
megszervezése
jan. | Kutyaterapias program Sz(icsné Nagy | e-naplé megbeszélés
foglalkozas 2. megszervezése, Szilvia
téma: egyeztetés a
testrészek kutyafelvezetével
feldolgozasa
febr. | jelmezbal jatékos feladatok | csoportos e-naplo megbeszélés
Osszeadllitdsa oévondk
marc | 15. {innep Hazaszeretetre csoportos e-napié megbeszélés
nevelés, dvondk
hungarikumok
megismertetése,




séta a

varoskozpontban
Tavaszkoszonté | hirdetés, Safranyné T. | e-napié ovéndkkel
lnnepség megszervezés, Bea egyeztetés
tamogatodk
megkeresése
Kozlekedés Renddrséggel, Lehoczkiné K. | e-naplé megbeszélés,
témahét tamogatékkal Nikolett egyeztetés
egyeztetes
apr. | Kutyaterapias program Sz(icsneé Nagy | e-naplé megbeszélés
foglalkozas 3. megszervezése, Szilvia
téma: tavasz egyeztetés a
kutyafelvezetdvel
Udvarrendezés, | sziil6k mozgdsitasa | Sallainé F. | e-naplé megbeszélés
udvar szépités, Zsuzsanna
tiltetés), szuléi
délutdn
i Hasvét Bibliai téma, | Szlicsné Nagy | e-naplé megbeszélés
| torténet Szilvia
; feldolgozasa
| interaktiv médon x - o
|F6Id napja egyeztetés a varosi | csoportos e-napld megl;gz—éié's__ ]
| | B szervezbkkel ovondk L
. Kirandulas a | utazds Lehoczkiné K. | e-napld megheszélés ]
, Vizmi{ dombhoz | megszervezése Nikolett - . L )
maj IiAnyéknapja gyerekek csoportos e-naplé O
i felkészitése, ovondk
o | aisndek kesaites S R )
! Evzaro, ballagds | m(isor csoportos e-naplé -
i osszedllitdsa, 6vonék
; gyakoroltatdsa
jun !Sportnap kilsé Sallainé F. | e-naplé megbeszélés !
szervezetekkel Zsuzsanna
egyeztetés,
vetélkedd
dsszedllitdsa
Mérések gyermekek mérése | csoportos Ovi-Kréta Differ,
elvégzése ovondk szébeli beszamold
Osszegzés ,




Tervezett szolgaltatdsaink sziil6k igénylése alapjan

angol
foci
- tanc
- sakk
tsmt torna

Ertekezletek, képzések

A pedagdgusokkal rendszeres — havi — megbeszélést tartunk. Az aktualis feladatokat, esetleges
problémakat beszéljiik meg.

Kiemelt témaju értekezletek

Tanévnyito értekeziet aug. 25.
Téma:
munkatervi tartaimak ismertetése, elfogaddsa
- Pedagégiai program elfogadasa
- anevelési év aktudlis kérdései, feladatai
OviKréta aktualizaldsa
- Belsd teljesitményértékelési szabalyzé ismertetése, elfogaddsa
- hospitalasi id6pontok megbeszéiése

Dokumentacio: jegyzékonyv.

Tiz- és balesetvédelmi oktatas: szept. 10.
Dokumentacio: jegyz6konyv

Felévi neveldtestileti értekezlet janudrban
Téma:
- Eis6 félév tapasztaiatai, félévi csoportértékeiések
Tankdteles gyerekek érettsége
A masodik félév feladatai
Dokumentacio: jegyz6kdnyv

Tanévzaro nevelStestlileti értekezlet: juniusban
Téma:
- Anevelésj év értékelése
- A nevelési teriileteken elért eredmények, fejlesztendé teriiletek
Nyari munkarend, tevékenységek megbeszélése
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Az dvoda kapcsolatai

1. Sziilokkel

Napi kapcsolattartds, egylUttmiikodés; egymas informalasa gyermekével tortént

eseményekrél, fejlédésérsl

nyilt nap: kiscsoportos sziil6k szdmara szervezziik, mivel 6k nem szerepelnek az

évzard misorban

fogado ora: igény szerint, idépont egyeztetés utdn tartjuk

- szilGi értekezlet: az Svodat, csoportot érinté témak, feladatok, programok
megbeszélése. Figyelembe vessziik a sziit6k véleményét, javaslataikat
kézos programok (kirdndulds, udvar takaritds Gsszel és tavasszal, Svodai

rendezvényeken valo részvétel)

2. Szakszolgalatokkal:
- Logopédiai szlirés évente 2x
- Nevelési tanacsadé
- Szakértdi Bizottsag

3. Miivelédési intézményekkel
- Katona Jozsef Konyvtar
Természet Haza
- HKjasagi Otthon
- Népml(ivészeti Mlizeum
Ciréka Babszinhaz

4. Civil szervezetekkel:
Birkozok egyesiilete,

KTE football

kiub, Vitalitas

programokhoz szilkséges szervezetek felkeresése

5. Fenntartéval, helyi gyilekezeti vezetdséggel:

szakmai iranyitds
- gazdasagi Ggyintézés
- egyéb utmutatdk

Kecskemét, 2025. augusztus 25.

11

TSE tadncegyesiilet, ovodai

- { ’ ’ v Lo .
C)f%iéf[m,t " }(),-«2,7 Su /“L\
Szlicsné Nagy Szilvl

igazgatd



1.

szamu melléklet

Belsé teljesitményértékelési szabalyzat

Jogszabdlyi hittér:

A Belligyminisztériumtéi kapott ,Pedagégus teliesitményértékelési rendszer koncepcidja dvodaknak”
cimd tdjékoztatéban foglaltak alapjan az értékelési rendszer két részbst 5li-

Személyre szabott szakmai kdvetelmények (éves teljesitménycélok) meghatarozdsa és
értékelése
Munkavégzés meghatdrozott srtékeldsi szempontjai alapjén torténd értékelss,

Ovodapedagégusok értékelési szempontjai

Nowvewn e

Pedagégiai munka mindsége, eredményessége (28 p)

Feladatvailalds mennyiségi mutatoi {12 p)

Munkavégzés megbizhatdsdga, hataridsk betartdsa (8 p)

Kommunikécid, egyiittmiikédés (6 p)

Tehetséggondozis, felzérkdztatds, esélyteremtés (8 p)

Motivacio, elkitelezettség, etikus magatartas (6 p)

Egyedi intézményi értékelési szempont: Az oktatd-neveid munka mindsége emelkedjen, a
tanuldk, gyermekek neveltségi szintje javuljon a jogszer(, pénziigyileg eredményes és a
tanulok, dolgozok szaméra élet-, egészség- és balesetvédelmi szempontbé! biztonsigos
miikddés fenntartasa mellett.

Az értékelés folyamata

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijelélésével kezdédik, amit az értékel§ vezetd az
értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatdroz meg. Ezeket rdgziti az elektronikus
rendszerben.

Lehoczkiné Kovacs Nikolett teljesitménycéljai

1.

Egyéni fejlesztést igényls gyermekeknek egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok
tartasa, egyuttm(ikédve a pedagogusokkal és mas szakemberekkel

Szervezzen meg egy Gvodai programot, élményszerzést a kérnyezeti nevelés témajahoz
kapcsolddval

Szervezzen intézményen kiviili programokat a természeti kérnyezet megismeréséhez
kapcsolddval

Sallainé Farkas Zsuzsanna:

1

2.

Csalddokkal vald szorosabh egylttmikodés érdekében szervezzen kozis dvodai eseményeket,
tevékenységeket, programokat!

Szervezzen meg egy dvodai programot intézményen belil, mely a fenntarthatésagra vals
nevelést segiti!



