A NOE BARKAJA 6voDA
HAZIRENDJE
Madositasokkal egységes szerkezetben
Ervényes: 2024. marcius 01.

Az 6voda és a csalad egyiittmiikodése, a derds, nyugodt évodai légkor biztositasa, és az évodai
nevelési feladatok zavartalan ellatasa érdekében szlikséges ezen hazirend betartasa.

1.

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t8l, a kévetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény minden nydron szabadsdgolas és nagytakaritds miatt julius 1-tél {5-)7
hétre bezar. Az iskolai &szi, téli, tavaszi sziinetek idején szil6] igénylés alapjin
ugyeletet biztositunk.

Az ovodéban legfeljebb 5 nap nevelés nélkiili munkanap megtartasadra keriil sor,
melynek idépontjardl azt megel6z6en legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a sziiléket,

Az intézmény munkanapokon hétf8tél péntekig naponta 7-17 oraig tart nyitva; reggel
7-7.30-ig, délutan 16.30-17 draig Uigyeleti rend szerint, sszevont csoporttal miikodik.
A gyermeklétszamtdl fiiggen az Gvodavezetd egyéb indokolt esetben is dénthet
Osszavent csoporttal torténd mikddésrdl, az ésszerliség és szakszerliség
kdvetelményeinek figyelembe vételével.

Kérjik, hogy a gyermekek legkésébb 8.30-ig (csoportok 8-ig) érkezzenek be a
csoportba. Az 6voddban a gyerekek 8.30-9 6ra kozott reggeliznek. A napirenden bel{il
a pihenés iddtartama: 13.00-15.00. Az ebéd uténi tévozdsra 12.30-13 ora kézétt van
lehetdség.

A gyermekek jogai:

- biztonsdagos, egészséges kirnyezetben neveljék
személyiségét, emberi méitdsdgat tiszteletben tartsdk
napirendjét életkordnak megfeleléen alakitsak

- képességeinek, adottsagainak megfelelé nevelésben részesliljén

- csaladja anyagi helyzetét8l fiiggden ingyenes, vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon!

A gyermek kotelezettségei:

- tartsa tiszteletben masok emberi méltdsigat, jogait

- életkordnak megfeleléen vegyen részt kirnyezete és az dltala hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartasiban

- nem veszélyezteti sajat és tarsaik testi épségét

- az ovodai eszkozoket rendeltetésszeriien hasznaljék, és azokra vigydzzanak!

Kérjik a szilSket, hogy gyermekeiket kisérjék be az évodaba. frisbeli nyilatkozatra van
szilkség, ha a gyermeket nem a szill, vagy az értesitends hozzatartozo viszi haza. A
520l6 kdteles a gyermeket az dvodaba bekisérni és a feielés személynek személyesen
atadni.

A higiénia megdrzése és a pedagdgiai munka zavartalansiga érdekében a konyhdba és
a csoportszobaba sziilé ne |épjen bel
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A sziil6 lakcimét és elérhetdségét, annak vaitozdsait kdteles bejelenteni a csoportos
évonének.

A gyermek tavolmaradasat a szlil6nek be kell jelentenie, a mulasztas elétti nap 9 éraig,

de legkésdbb a mulasztds napjan 8 éraig.

A fertGz8 betegséget (virus, kétGhartya gyulladas) haladéktalanul be kell jelenteni.

Tet(ivel valod fertGz6ttség megsziintetése céljabdl valo tavollét indokoltnak tekintendd,

kizdrélag a fertGzést megsziintet§ szer hatdidejének tartamara. Betegség miatti

hidnyzas (laz, hanyds, hasmenés) esetén kizdrélag orvosi igazoldssal jarhat Gjra
6vodaba. A mulasztas igazoltnak tekintendd, amennyiben:

- aszil6irdsbeli kérelmére a gyermek tdvolmaradasat az 6vodavezetd engedélyezte;
Nem hatdrozzuk meg, hogy mennyi lehet ezen igazolasok szdma, de javasoljuk,
hogy iskolaba késziil6 gyermekeknél éves szinten ne haladja meg a 10 napot!

- betegség esetén orvosi igazolas dtadasa;

- a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kételezettségének eleget tenni;

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei:

- Ha a gyermek életkora alapjan kotelezGen vesz részt Gvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az dvoda
vezetdjének — a 331/2006. (X11.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal ésszhangban —
értesitenie kell a gyermek tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatdsdgot és a gyermekjoléti szolgalatot.

- Haa gyermek a kotelezé ovodai neveléshen vesz részt, és az igazoiatlan mulasztasa
egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az d6voda vezetSje a
mulasztasrdl tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatdsdgot.

- Ha a gyermek a kotelezd 6vodai neveléshen vesz részt, és igazolatian mulasztadsa
egy nevelési évben eléri a hidsz nevelési napot, az dvoda vezetdjének
haladéktalanul értesitenie kell a gyermek tényleges tartdézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

A gyermekek gydgyszerezését az dvodapedagdgus nem vdllalja, csak kiildnésen

Zr

indokolt esetben (orvos dital eidirt kezelés, magas 13z).

Gyermekét a s5z(l6 mindig gondozottan, tiszta, rendes ruhazatban hozza dvodaba. Az
ovoddsnak ruhdzatdval a bibliai erkélesi kovetelményeknek, és a tisztességes
6ltozkodés szabalyainak (pl. legalabb rovid ujju po6lé, térdig éré szoknya) kell
megfelelnie — 6lt6zkédésével senkit sem botrankoztathat meg.

A gyermekek viselkedését, magatartasat, szorgalmat az Ovond szoban értékeli. A
jutalmazas formai kézott leggyakoribb az évodapedagogus dicsérete, testi érintése
(simogatas, oOlbevétel, kézfogds, megtapsolds, valamilyen tevékenységben valé
jutalomszeri részvétel, tobbiek elé péidaként allitas, felelGsi megbizatasok... stb).

Szilkség esetén a feddés is el6forduihat jobbitasi szandékkal, ezek esetleges formdi:
rosszallé tekintet, elbeszélgetés, pozitiv példa addsa, javitott viselkedés nagyra
értékelése, ,gondolkodd székre” lltetése, jatéktevékenységhdl atterelés mas jelleg(i
tevékenységre, kiillonleges lehetSségekbdl kizarassal. Minden esetben a gyermek
cselekedetének, és nem a gyermek személyének elutasitasarél szélhat a jobbitd
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szandékl feddés. Komolyabb esetek megbeszélése a sziilGkkel fogadd ora keretében
torténik.

Az dvoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatisa otthonrél hozott
élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt (csokolddé, tiré-rudi, banan stb.} nem etikus, ezért
kérjiik mellézni.

Az 6vodéba hozni kell a gyermeknek dgynemidit, tornafelszerelést, valtéruhat, valamint
valtécipbt (nem mamusz, vagy papucs). Az dgynemiihuzatot és tornafelszerelést
kéthetenként a sziil6 mossa ki.

A gyermekek balesetveszélyes (szir6, vagd eszkdzoket), és agresszidra osztdnzé
targyakat (kard, puska, pisztoly stb.), valamint otthoni jdtékokat nem hozhatnak az
ovodaba. Alvashoz, az érzelmi stabilitdshoz parnét, pliisss allatot behozhatnak. Az
egyéh, otthonrdl hozott jitékokért az évoda felelésséget nem tud vallalni.

Ovi- védé elbirdsok

Az éplletben valé kozlekedés soran a biztonsdgos kozlekedés szabdlyait be kell
tartani/tartatni. (Oltéz8ben, csoportszobaban futkdrozni, butorokra felmaszni,
leugralni nem szabad).

Az dvodai tornaszereket, udvari jatékokat csak pedagdgus felugyeletével hasznalhatjak
a gyerekek.

Az o6voda helyiségeit csak az intézmény nyitvatartdsi ideje alatt lehet hasznalni,
munkaiddn kiviil csak az dvodavezetd engedélyével lehet az dvodaban tartézkodni.

A sziilé gyermeke napi haromszori étkezéséért téritési dijat fizet, melynek mértékét a
Fenntartd hatdrozza meg. A személyi téritési dijak megdllapitéisa soran az
intézményvezetd az aktudlis jogszabaly szerint jaré kedvezményeket figyelembe veszi.
A téritési dijat eibre kell befizetni, melynek id8pontjardl és osszegérdl elektronikus
uton kapnak értesitést a sziilgk.

Az étkezés lemonddsdt a bejelentést kévetd naptdl tudjuk figyelembe venni. A
kovetkez§ napi hidnyzdst naponta 9.00 6raig kell jelezni az 6vodatitkarnak, illetve az
erre a célra létrehozott viber csoportban. A bejelentés elmulasztdsa esetén nincs méd
az étkezési dij visszatéritésére. A téritési dij tulfizetésének kompenzilasira a
kévetkezd honapban keriil sor.

Ovodai iinnepélyekre, kiranduldsokra az 6vodai csoport terve alapjan keriil sor.
IdGpontjardl elzetesen értesitjlik a sziléket. Az 6vodai rendezvényeken (évzars,
gyermeknap, kozés kirdnduldsok) minden sziilé részt vehet,

Nevelési évben 2 Sziil§i Ertekezlet megtartisara keriil sor, melynek idépontjérdl
legalabb 7 nappal elébb értesitjiik a sziiléket. Fogaddorat az Gvodavezetd és az dvéndk
a kijelolt id6pontokban, vagy igény szerint elGzetes egyeztetés aiapjén tartanak.

A pedagogusokkal vald taldlkozésra — egyeztetés alapjan ~ a fogaddéran és a Sziili
Ertekezleteken kiviil is sor keriilhet. Kérjiik a szil6ket, hogy az 6vénék napi munkdjat
— a gyermekesoport érdekében — hosszabb beszélgetésekkel ne zavarjak.
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A gyermek fejl6désérél, személyiségérdl tdjékoztatast kizardlag évond adhat, a
sziildvel el6zetesen megbeszélt idépontban.

Az dvodaban nevelési idon tal, heti rendszerességgel hitoktatast szerveziink

Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik, a gyermekek felvétele
folyamatos. Az dvodai beiratkozds (adott év dpr. 20 és mdjus 20 kozotti) pontos
idépontjat és feltételeit a fenntarté hatarozza meg. A beiratkozds kezdé datuma elétt
30 nappal hirdetményben kozli a szlil6kkel. Az ovodaba térténd beiratkozds és az
dvodai elhelyezés a szill6 és az dvoda kozdtt megkdtdtt megdllapodds alapjan jén
létre, al! fenn, és szlinik meg.

A szilé, értesitendd hozzatartozd kotelessége beiratkozaskor tajékoztatni az
intézményt a gyermekkel kapcsolatos tartds betegségrdl (diabétesz, allergia).

Az dvoddba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél az intézményvezetd dont
a jogszabalyi keretek, a szii!6k kérésének és az ovodapedagogusok véleményének
lehetéségek szerinti fegyelembe vételével.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belll betolti, a hatadlyos jogszabalyok figyelembe vétele mellett (2011. CXC.
Nkt.8.§).

Jogszabalyi eidirasok alapjan felmenthetd a gyermek a kételezd évodéba jards alé!, 4
éves koraig (2011. CXC.Nkt. 8. §)

Az ovodai elhelyezés fennallasdnak feltétele, hogy a gyermek gondviselfje a
jogszabalyokban meghatdrozottakon tul az dvoda altal képviselt értékeket is
elfogadja, beleértve az erkélcsi nevelést. A gyermekek a Noé Barkija Ovodaban a
keresztény vildgnézet és hit alapjan alié nevelésben részesiilnek. A gyermek, illetve
gondvisel6je elfogadj az dvodanak azt a jogat és kdtelezettségét, hogy a gyermekeket
az életkoruknak megfelel§ médon — a bibliai erkdlcsre és életmodra felkészitsék,
neveljék. Az e teriileten elérendd célokat — igy kilondsen a jé és rossz kozotti
killonbségtétel, az engedelmesség, a tisztelettudd viselkedés, a kedvesség — az dvoda
nevelési programja tartalmazza. Az o¢vodapedagdgusoknak s az dvoda tobbi
dolgozdinak kotelessége, hogy mind pedagogiai eszkézikkel, mind személyes
példamutatassal ebben a gyermekeket segitsék. Abban, hogy mi az erkélcsds, a jo és
kivdnatos magatartas, a gyermekek, a gondviseldk és az dvoda doigozdi a Szentirdst
fogadjak el mértéknek. Az 6voda miikodésével dsszefliggs szellemi-erkélcsi és egyéb
kérdésekben a Hit Gyiilekezete tanitasait, az orszdgos, illetve a helyi vezetés
irdnymutatasait elfogadjak, irantuk lojdlis magatartast tandsitanak.

Az dvodai plakatokat, hirdetményeket csak az dvodavezets elfzetes engedélyével
lehet elhelyezni.

A Hazirend hatdlya: A Hazirend kiterjed az évodaba jaré gyermekekre, szileikre, az
ovoda dolgozoira, az intézménybe latogatd személyekre az intézmény teriletén.




25. Zaré rendelkezések
A Hdzirendet a nevel6testiilet fogadja el, és a fenntarté jovdhagydsaval vilik
érvényessé.
A Hazirend feliilvizsgalatdra a jogszabalyi el8irdsok valtozdsa esetén kell sort keriteni,
illetve akkor, ha azt az intézmény nevelétestiilete, vezetéje, vagy fenntartdja
javasolja.
A jelen Hazirend 2024. marcius ho 01. napjan ép hatélyba, ezzel egyidejiileg a korabbi
Hazirend hatalyat veszti.
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